Na temelju €lanka 4. stavka 1. Zakona o sprje€avanju sukoba interesa (Narodne novine broj143/21) i
Clanka 32. Statuta Opcine Bizovac (Sluzbeni glasnik Opcine Bizovac broj 1/21), Opéinsko vijeée
Opcine Bizovac na . sjednici odrzanoj 2022. godine, donosi

ETICKI KODEKS NOSITELJA POLITICKIH DUZNOSTI U OPCINI BIZOVAC

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Etickim kodeksom ureduje sprje€avanje sukoba interesa izmedu privatnog i javnog interesa u
obnasanju duznosti predsjednika i ¢lanova Opcinskog vije¢a i ¢lanova radnih tijela Opéinskog vijeéa,
nacin pracenja primjene EtiCkog kodeksa, tijela koja odlu€uju o povredama EtiCkog kodeksa te druga
pitanja od znacaja za sprje€avanje sukoba interesa.

Clanak 2.

(1) Svrha je Etickog kodeksa jaCanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u
obnasanju duznosti ¢lanova Opc¢inskog vije¢a i €lanova radnih tijela Opc¢inskog vije¢a, promicanje
eticnog ponasanja i vrijednosti koje se zasnivaju na temeljnim drustvenim vrijednostima i Siroko
prihvacenim dobrim obiCajima te jaCanje povjerenja gradana u nositelje vlasti na lokalnoj razini.

(2) Cilj je Etickog kodeksa uspostava primjerene razine odgovornog ponasanja, korektnog odnosa i
kulture dijaloga u obna$anju javne duZnosti, s naglaskom na savjesnost, €asnost, poStenje,
nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavljanju duznosti ¢lanova Opcinskog vije¢a i &lanova
radnih tijela Opc¢inskog vijeca.

Clanak 3.
(1) Odredbe ovog Etickog kodeksa ponaSanja ¢lanova Opcéinskog vije¢a i ¢lanova radnih tijela
Opcinskog vije¢a odnose se i na nacelnika i priviemenog zamjenika nacelnika (u daljnjem tekstu:
nositelji politickih duznosti).
(2) Odredbe ovog Etickog kodeksa iz glave Il. Temeljna nagelna djelovanja €lanka 5. to¢ke 3.,4.,9., 10.,
14., 16. i 17. odnose na sve sobe koje je predsjednik Opcéinskog vije¢a pozvao na sjednicu Opcinskog
vijecéa.

Clanak 4.
(1) U ovome Etickom kodeksu pojedini pojmovi imaju sljede¢e znacenje:
1. diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi mogla biti
stavljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju rase, nacionalnoga ili
socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere, politickoga ili drugog opredjeljenja,
braCnog stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja, rodenja, drusStvenog polozaja, €lanstva ili ne
Clanstva u polititkoj stranci ili sindikatu, tjelesnih ili druStvenih poteSkoca, kao i na temelju privatnih
odnosa sa sluzbenikom ili duznosnikom Op¢ine Bizovac.
Zivotni partner, njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, bra¢a i sestre, posvoijitelj i posvojenik te ostale
osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima
s nositeljem politiCke duznosti
3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo sluznosti, zakup, najam,
koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zapoSljavanje i poticanje gospodarstva, stipendije
ucenicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa javnih potreba i druge potpore koje se
isplacuje iz proracuna Opéine.
3. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes nositelja politickih duznosti moze utjecati
na nepristranost nositelja politicke duznosti u obavljanju njegove duznosti
4. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes nositelja politickih duZznosti utjecao ili se
osnovano moZe smatrati da je utjecao na nepristranost nositelja politicke duznosti u obavljanju njegove
duznosti
5. uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili koja stvarno
predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i svaki €in, verbalni,
neverbalni ili tjelesni te stvaranje ili pridonoSenje stvaranju neugodnih ili neprijateljskih radnih ili drugih



okolnosti koje drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili poniZzavaju, kao i pritisak na osobu koja je odbila
uznemiravanije ili spolno uznemiravanje ili ga je prijavila, uklju€ujuéi spolno uznemiravanje.

(2) I1zrazi koji se koriste u ovom Eti¢kom kodeksu, a imaju rodni znaenje odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

Il. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA

Clanak 5.
Nositelji politickih duznosti moraju se u obavljanju javnih duznosti pridrzavati sljedecih temeljnih nacela:
1. zakonitosti i zastite javnog interesa
2. odanosti lokalnoj zajednici te duznosti oCuvanja i razvijanja povjerenja gradana u nositelje politickih
duznosti i institucije gradske vlasti u kojima djeluju
3. podtovanja integriteta i dostojanstva osobe, zabrane diskriminacije i povla&¢ivanja te zabrane
uznemiravanja
4. Cestitosti i poStenja te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji moguénost sukoba interesa
5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriStenja duznosti za osobni probitak ili probitak povezane
osobe, zabrane koriStenja autoriteta duZnosti u obavljanju privatnih poslova, zabrane traZenja ili
primanja darova radi povoljnog rjeSavanja pojedine stvari te zabrane davanja obecanja izvan propisanih
ovlasti
6. konstruktivnog pridonoSenja rieSavanju javnih pitanja
7. javnosti rada i dostupnosti gradanima
8. postovanja posebne javne uloge koju mediji imaju u demokratskom drustvu te aktivnhe i ne
diskriminirajué¢e suradnje s medijima koji prate rad tijela gradske vlasti
9. zabrane svjesnog izno$enja neistina
10. izno8enja sluzbenih stavova u skladu s ovlastima
11. pridrzavanja pravila rada tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani
12. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani, odnosno imenovani
13. razvijanja vlastite upuéenosti o odlukama u ijem donosenju sudjeluju, koristenjem relevantnih izvora
informacija, trajnim usavrSavanjem i na druge nacine
14. prihva¢anja dobrih obiCaja parlamentarizma te primjerenog komuniciranja, ukljuCujuc¢i zabranu
uvredljivog govora;
15. odnosa prema sluzbenicima i namjestenicima upravnih odjela Grada koji se temelji na propisanim
pravima, obvezama i odgovornostima obiju strana, isklju€ujuci pritom svaki oblik politickog pritiska na
upravu koji se u demokratskim drustvima smatra neprihvatljivim (primjerice, davanje naloga za
protupropisnog postupanja, najava smjena slijedom promjene vlasti i sli¢no)
16. redovitog puta komuniciranja sa sluzbenicima i namjesStenicima, $to uklju€uje pribavljanje sluzbenih
informacija ili obavljanje sluzbenih poslova, putem njihovih pretpostavljenih
17. osobne odgovornosti za svoje postupke.

Clanak 6.
(1) Od nositelja politickih duznosti se o¢ekuje poStovanje pravnih propisa i procedura koji se ti¢u njihovih
obveza kao nositelja politiCkih duznosti.
(2) Od nositelja politickih duznosti se oCekuje da odgovorno i savjesno ispunjavaju  obveze koje
proizlaze iz politicke duznosti koju obavljaju.

Clanak 7.
Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem nositelja politickih duznosti koje je u vezi s obna8anjem
javne duznosti.

lIl. ZABRANJENA DJELOVANJA NOSITELJA POLITICKIH DUZNOSTI

Clanak 8.

Nositeljima politickih duznosti zabranjeno je traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi
predlaganja donoSenja odluke na Opc¢inskom vijecu ili za glasovanje o odluci na sjednici Opc¢inskog
vijeca ili sjednici radnog tijela Opcinskog vijeca.

Nositeljima politickih duznosti zabranjeno je primiti dar ( novac, stvari bez obzira na njihovu vrijednost ,
prava i usluge dane bez naknade koje obveznika dovode ili mogu dovesti u odnos zavisnosti ili kod
njega stvaraju obvezu prema darovatelju) . Smiju se zadrzati samo darovi simboli¢ne vrijednosti do
500,00 kuna.



Clanak 9.
Nositeljima politickih duznosti zabranjeno je ostvariti ili dobiti pravo ako se krSi nacelo jednakosti pred
zakonom.

Clanak 10.
Nositeljima politiCkih duznosti zabranjeno je utjecati na donoSenje odluke radnog tijela Opcinskog vije¢a
ili odluke Op¢inskog vije¢a radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe.

IV. NESUDJELOVANJE U ODLUCIVANJU

Clanak 11.
Nositelj politicke duznosti je obvezan izuzeti se od sudjelovanja u dono3enju odluke koja utje€e na
njegov poslovni interes ili poslovni interes s njim povezane osobe.

V. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE ETICKOG KODEKSA

Clanak 12.
(1) Primjenu Eti¢kog kodeksa prate Eticki odbor i Vije¢e Casti.
(2) Eticki odbor Cine predsjednik i dva ¢lana, a Vije¢e Casti predsjednik i Cetiri ¢lana.
(3) Predsjednika i ¢lanove Eti¢kog odbora i Vije¢e Casti imenuje i razrieSuje Opéinsko vije¢e Opcine
Bizovac. Mandat predsjednika i ¢lanova Eti¢kog odbora i Vije¢a Casti traje do isteka mandata ¢lanova
Opc¢inskog vijeca .

Clanak 13.
(1) Predsjednik Etickoga odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
zajednici. Predsjednik Etickoga odbora ne moze biti nositelj politicke duznosti, niti lan politicke stranke,
odnosno kandidat nezavisne liste zastupljene u Opc¢inskom vijecu.
(2) Clanovi Etiékoga odbora imenuju se iz reda vijeénika Opcinskog vije¢a, jedan &lan iz viasti i jedan iz
oporbe.

Clanak 14.
(1) Predsjednik i ¢lanovi Vije¢a €asti imenuje se iz reda osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj
zajednici.
(2) Predsjednik Vije¢a Casti ne moze biti nositelj politiCke duznosti, niti &lan politicke stranke, odnosno
kandidat nezavisne liste zastupljene u Opéinskom vijeéu.

Clanak 15.
(1) Eti¢ki odbor pokrece postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi €lana Opcinskog vije¢a, ¢lana radnog
tijela OpcCinskog vije¢a, nacelnika i privremenog zamjenika nacelnika, sluzbenika upravnog tijela Opéine
ili po prijavi gradana.
(2) Pisana prijava sadrzi ime i prezime prijavitelja, ime i prezime nositelja politicke duznosti koji se
prijavljuje za povredu odredaba Etickog kodeksa uz navodenje odredbe Eti¢kog kodeksa koja je
povrijedena. Eti¢ki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.
(3) Eticki odbor moze od podnositelja prijave zatraziti dopunu prijave odnosno dodatna pojasnjenja i
ocitovanja.

Clanak 16.
(1) Eticki odbor obavjestava nositelja politicke duznosti protiv kojeg je podnesena prijava i poziva ga da
u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti Etickog odbora dostavi pisano ocitovanja o iznesenim
¢injenicama i okolnostima u prijavi.
(2) Ako nositelj politicke duznosti ne dostavi pisano ocitovanje Eti¢ki odbor nastavlja s vodenjem
postupka po prijavi.
(3) Eticki odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova.

Clanak 17.
(1) Eticki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave predlaze Opcéinskom vijecu donosenje odluke
po zaprimljenoj prijavi.
(2) Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Eti¢kog odbora, taj ¢lan ne sudjeluje u postupku po prijavi i u
odlucivanju.



Clanak 18.
(1) Za povredu odredba Etickog kodeksa Opcéinsko vijeée moze izre¢i opomenu, dati upozorenje ili
preporuku nositelju politicke duznosti za otklanjanje uzroka postojanja sukoba interesa odnosno za
uskladivanje nacina djelovanja nositelja politicke duznosti s odredbama Eti¢kog kodeksa.
(2) Protiv odluke Opcinskog vije¢a nositelj politicke duznosti moze u roku od 8 dana od dana primitka
odluke podnijeti prigovor Vije€u Casti.

Clanak 19.
(1) Vije¢e Casti donosi odluku na sjednici ve¢inom glasova svih ¢lanova u roku od 15 dana od dana
podnesenog prigovora.
(2) Vijece Casti mozZe odbiti prigovor i potvrditi odluku Opcinskog vijeca ili uvaziti prigovor i preinaditi ili
ponistiti odluku Opc¢inskog vijeca.

Clanak 20.
(1) Na nadin rada Eti¢kog odbora i Vije¢a €asti primjenjuju se odredbe odluke o osnivanju i nacinu rada
radnih tijela Opc¢inskog vije¢a Opcéine Bizovac.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Etickog odbora i Vije¢a €asti ostvaruju pravo na naknadu za rad i druga primanja
sukladno odluci o naknadi i drugim primanjima ¢lanova Opcinskog vije¢a i radnih tijela Opc¢inskog vije¢a.

Clanak 21.
Odluke Eti¢kog odbora i Vije¢a Casti objavljuju se u Sluzbenom glasniku Opc¢ine Bizovac i na mreznoj
stranici Opc¢ine Bizovac.

VI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana nakon objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Bizovac.

OPCINSKO VIJECE OPCINE BIZOVAC

KLASA:
URBROJ:

Predsjednik Op¢inskog vije¢a
Bizovac, Nikola Lackovi¢, v.r.



Obrazlozenje

1. Uvod

Izrada Kodeksa ponasanja ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave dio je Sireg opsega mjera definiranih s ciljem ja¢anja odgovornosti i integriteta u obnasanju
duznosti na lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) razini u kontekstu aktualnog strateSkog okvira u podrucju
prevencije korupcije u Republici Hrvatskoj.

a) Pravna osnova za donosenje kodeksa ponasanja

Clanak 4. Zakona o sprje¢avanju sukoba interesa (,,Narodne novine®, broj 143/21)

(1) Predstavnicka tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave duzna su donijeti
kodeks ponasanja koji se odnosi na ¢lanove predstavnickih tijela i sadrzi odredbe o sprjecavanju
sukoba interesa, na¢inu pracenja primjene kodeksa, kao i o tijelu koje odlucuje u drugom stupnju o
odlukama predstavni¢kog tijela o povredama kodeksa koji su u njegovoj nadleznosti.

Novi ZSSlI, po prvi puta, u ¢lanku 4. uvodi obvezu ¢lanovima predstavnickih tijela jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave u svrhu sprjeCavanja sukoba interesa, donoSenja kodeksa
ponasanja koji se odnose na Clanove predstavnickih tijela koji ¢e doprinositi izgradnji kulture integriteta
i transparentnosti u svrhu ja¢anja antikorupcijskih kapaciteta i povjerenja javnosti u institucije na lokalnoj
razini.

Zbog posebnog statusa €lanova predstavnickih tijela koji najéeS¢e nisu u radnom odnosu niti primaju
placu za svoj rad, a mnogi i tu javnu duznost obavljaju volonterski, pogotovo uzimajuci u obzir da isti
odluke donose u okviru kolektivnog tijela, a ne pojedina&no €ime ostvaruju znatno ograni€eniji utjecaj
na donosenje odluka, u izradi Zakona smatralo se bitnim iste ne obuhvatiti odredbama Zakona na isti
nacin kao i ¢lanove izvrénih tijela lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave, ali ipak, predvidjeti
odredene odredbe u svrhu prevencije sukoba interesa na lokalnoj razini. Ipak, zbog Sirokog
samoupravnog djelokruga jedinica lokalne podru¢ne (regionalne) razine kojim se u mnogome ureduje
zivot gradana tih jedinica, potrebno je da nositelji javnih funkcija budu u dosegu pravila koje ureduju
sukob interesa i utjeCu i preveniraju potencijalni koruptivni rizici i moguéi sukobi interesa prilikom
obavljanja svojih poslova. Za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave koje ne donesu
kodeks ponaSanja predvidena je prekrSajna sankcija sukladno &lanku 51. ZSSl-a.

b) opc¢e odredbe

U okviru op¢ih odredbi definiran je predmet kodeksa ponasanja, nacin primjene, na koga se kodeks
odnosi te svrha njegova donoSenja.

Kodeksom pona$anja ¢lanova predstavnickog tijela utvrduju se nacela i smjernice ponasanja na temelju
kojih isti postupaju tijekom obnasanja duznosti, razraduju pojedina pitanja integriteta, osniva i utvrduje
ureduje se izbor, sastav i djelokrug rada tijela za nadzor primjene kodeksa u prvom i drugom stupnju i
druga pitanja od znacaja za provedbu kodeksa.

Svrha Kodeksa je odrediti utvrditi eticka nacela i smjernice na temelju kojih se &lan predstavni¢kog tijela
za vrijeme i u vezi obnasanja duznosti obvezan ponasati i u skladu s kojima treba postupati ili koje mogu
utjecati na vjerodostojno obna$anje njegove duznosti.



c) temeljna eticka nacela

U ovom dijelu kodeksa utvrdena su etiCka nacela u obavljanju poslova koja ¢e €lan predstavni¢kog tijela
usvojiti kao vlastita nacela i vlastiti kriterij ponaSanja za koje je osobno odgovoran za vrijeme i u vezi
obna$anja duznosti. Clan predstavnikog tijela duzan je primjenjivati nadela utvrdena kodeksom u
odnosima prema gradanima i medijima, u medusobnim odnosima, odnosima prema drugim
duznosnicima, sluzbenicima i namjeStenicima, odnosu prema obnaSanju duznosti te odnosu prema
predstavni¢kom tijelu u kojem obnasa duznost, kao i drugim tijelima.

Takoder, ¢lan predstavni¢kog tijela duZan je kontinuirano paziti na postivanje etiCkih nacela, svojim
primjerom postaviti standarde u predstavni¢kom tijelu u kojem obnasa duznost, kao i sprijeciti
potencijalni odnosno stvarni sukob interesa, te da se ne moZze ispriCati za nepoznavanje obaveza i
odgovornosti koje proizlaze iz kodeksa.

Prvenstveno se tu radi o na¢elima djelovanja odredenim u ¢lanku 6. ZSSl-a, koja predstavljaju smjernice
obveznicima u obnasanju javnih duznosti te su ih se obveznici duzni pridrzavati i njima se rukovoditi u
svom postupanju, a koja se na odgovarajuci na¢in mogu primijeniti i na ¢lanove predstavnickih tijela:

- Nacelo ¢asnog, postenog, savjesnog, odgovornog i nepristranog postupanja te zastite vlastite
vjerodostojnosti - obveznici u obnaSanju javnih duzZnosti moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo povjerene im
duznosti te povjerenje gradana.

- Nacelo osobne odgovornosti - obveznici su osobno odgovorni za svoje djelovanje u obnasanju
javnih duznosti na koje su imenovani odnosno izabrani prema tijelu ili gradanima koji su ih
imenovali ili izabrali.

- Nacelo zastite javnog interesa - obveznici ne smiju koristiti javnu duznost za osobni probitak ili
probitak osobe koja je s njima povezana. Obveznici ne smiju biti ni u kakvom odnosu ovisnosti
prema osobama koje bi mogle utjecati na njihovu objektivnost.

- Nacelo transparentnosti - gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem obveznika kao javne
osobe, a koje je u vezi s obnasanjem njihove duznosti.
Osim navedenih, potrebna je inkorporacija i sliedeéih nacela u kodeks ponasanja:

- Nacelo o€uvanja povjerenja gradana — Clan predstavnickog tijela je duzan Cuvati povjerenje
gradana te paziti na oCuvanje vlastitog integriteta te se od njega zahtijeva izbjegavanje situacija
koje naruSavaju njegovu objektivnost i nepristranost u obnaSanju duznosti. Pri obnaSanju
duznosti, ¢lan predstavniCkog tijela se mora pona$ati na nacin kojim ¢uva i unaprjeduje
povjerenje javnosti u integritet, nepristranost i u€inkovitost tijela izvrSne vlasti u kojem obnasa
duznost.

- Nacelo javnosti - u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja tijelo izvrdne
vlasti u kojem obnasa duznost, ¢lan predstavnic¢kog tijela ¢e iznositi stavove tijela u kojem
obnasa duznost u skladu s propisima, ovlastima i kodeksom te osiguravati transparentnost u
obnasanju duZnosti i transparentnost tijela u kojem obnasa duznost. Clan predstavnitkog tijela
je duzan, u skladu sa svojim ovlastima, javnosti pravovremeno pruziti potrebne informacije
vezane uz duznost koju obnas3a i svoje vlastito postupanje, ako to nije u suprotnosti s posebnim
propisima.

- Nacelo uzornosti - ¢lan predstavnickog tijela treba biti uljudan, dostojanstven i profesionalan
kako u svojim odnosima s gradanima i medijima, tako i u svojim odnosima s ostalim
duznosnicima, sluzbenicima i namjestenicima. Pri koriStenju bilo kojeg sredstva komunikacije,
uklju€ujuci i komunikaciju na drustvenim mrezama, Clan predstavnickog tijela je duzan Cuvati



osobni ugled i ugled predstavnitkog tijela. U tom smislu, potrebno je da &lan predstavni¢kog
tijela vlastitim primjerom potiCe druge Clanove predstavni¢kog tijela na kvalitetno i ucinkovito
obavljanje zadataka, dobre meduljudske odnose, kolegijalnost i suradnju te odgovoran odnos
prema gradanima.

- Nacelo racionalnog koristenja javnih resursa - obna$ajuci duznost ¢lan predstavnickog tijela
treba osigurati da se ljudskim i materijalnim resursima upravlja i koristi na zakonit, ucinkovit,
djelotvoran i ekonomican nacin, iskljuivo u cilju ostvarenja javnog interesa.

d) odredbe o sukobu interesa i druga pravila ponasanja

Sukladno odredbama ¢lanka 4. ZSSl-a kodeks mora sadrzavati odredbe o sprjeCavanju sukoba
interesa.

U obnasanju duznosti ¢lan predstavnickog tijela ne smije ni na koji nacin pogodovati sebi ili osobama s
kojim je povezan niti se svojim duznoS¢u smije koristiti kako bi ostvario neke svoje privatne interese ili
interese povezanih osoba. Odredbama o sprjeCavanju sukoba interesa preveniraju se korupcijska
ponasanja i jacaju odgovornost, otvorenost i transparentnost obnasatelja javnih duznosti.

Duznosnik se moze naci u sukobu interesa zbog osobnih aktivnosti, udruzivanja, odnosa povezanosti s
drugim osobama te drugih okolnosti, odnosno u svim onim situacijama u kojima ima priliku dati prednost
sebi ili s njime povezanoj pravnoj ili fiziCkoj osobi ispred javnog interesa.

S obzirom na potrebnu inkorporiranja odredbi o sprje€avanju sukoba interesa prije svega potrebno je
navesti odredbu ¢lanka 2. stavka 1. ZSSl-a na nacin da se istakne kako u obnas$anju javne duznosti
Clan predstavnickog tijela ne smije svoj privatni interes stavljati ispred javnog interesa.

S tim u vezi predlaze se prenijeti i definicije sukoba interesa. Sukladno ZSSI-u, sukob interesa situacija
je u kojoj je privatni interes duzZnosnika u suprotnosti s javnim interesom, a posebice:

— kada je privatni interes obveznika utjecao ili se osnovano moze smatrati da je utjecao na njegovu
nepristranost u obavljanju javne duznosti (stvarni sukob interesa). Sukladno ¢lanku 2. ZSSI -a sukob
interesa moze biti potencijalni sukob interesa - kada privatni interes obveznika moze utjecati na njegovu
nepristranost u obavljanju javne duznosti ili stvarni ili ostvareni sukob interesa koji postoji onda kada je
privatni interes obveznika utjecao ili se osnovano moze smatrati da je utjecao na njegovu nepristranost
u obavljanju javne duznosti.

S druge strane, privatni interes definiran je u ¢lanku 5. stavak 1. toc¢ka 8. ZSSI -a, kao onaj interes koji
obuhvaca imovinsku i neimovinsku korist obveznika i povezanih osoba. Povezane osobe u smislu ZSSI
-a su bracni ili izvanbracni drug obveznika, zivotni partner i neformalni zivotni partner, njegovi srodnici
po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre obveznika te posvojitelj odnosno posvojenik obveznika te ostale
osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima
s obveznikom.

Sukladno odredbama ZSSI-a, njegovi obveznici duzni su nakon izbora ili imenovanja na javnu duznost,
urediti svoje privatne poslove kako bi se sprijecio predvidljivi sukob interesa, a ako se takav sukob pojavi
duznosnik ga je duzan razrijeSiti tako da zastiti javni interes. U slu€aju dvojbe o moguc¢em sukobu
interesa duznosnik je duzan uciniti sve Sto je potrebno da odijeli privatni od javnog interesa.

e) primjena kodeksa

Jedan od vrlo bitnih aspekata za adekvatnu primjenu odredbi kodeksa predstavlja internalizacija
njegovih odredbi od strane ¢lanova predstavni¢kog tijela na koje se isti odnosi.



U ovom smislu, potrebno je obvezati &lanove predstavni¢kog tijela na upoznavanje s odredbama
kodeksa te kontinuiranu edukaciju o pitanjima provedbe njegovih odredbi, odnosno opcenito na teme iz
podrucja jacanja integriteta ¢lanova predstavnickog tijela.

Kako bi se osiguralo da se &lan predstavnikog tijela upoznao sa sadrzajem kodeksa propisana je
obveza potpisivanja izjave u odredenom roku nakon stupanja na duznost, kojom ¢e se isto potvrditi.

S ciliem osiguravanja njegove svrhe, potrebno je prije svega osigurati dostupnost kodeksa svim
¢lanovima predstavnickog tijela te dostupnost javnosti, odnosno njegovu javnu objavu. U tom smislu,
kodeks ce biti objavljen sluzbenom glasniku i na mreznoj stranici Opc¢ine na kojoj mora biti uvijek
dostupan kao i druge potrebne informacije.

Organizator i nositelj postupka savjetovanja je Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Bizovac.



